
วิสัยทัศน (vision): 
 โรงพยาบาลแมแตงเปนโรงพยาบาลชุมชนที่มีคุณภาพ มุงสรางเสริมสุขภาพชุมชนรวมกับภาคี
เครือขาย 
พันธกิจ (mission): 

 1. พัฒนาระบบบริการที่มีคุณภาพและไดตามมาตรฐาน 
2. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
3. มุงเนนสิ่งแวดลอมที่ทํางานนาอยู สะอาด ปลอดภัย บุคลากรมีสุขอนามัยที่ดี 
4. ใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ครอบคลุม 4 มิติ คือ สงเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟู 
โดยการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพ 

คานิยม (values): 
 M           =  Management                  (ระบบบริหารจัดการที่ด)ี 
 A            =  Achievement              (การมุงผลสัมฤทธิ์) 
 E             =   Ethics                         (คุณธรรม จริยธรรม) 
 T             =   Team work               (ทํางานรวมกัน) 
 A            =  Attentive service          (ใสใจบริการ) 
 E             =  Environment                  (สิ่งแวดลอม) 
 N            =  Nice learning                 (การเรียนรูที่ดี) 
 G            =  Generous                         (ความมีน้ําใจ) 

คานิยม (Core values): จุดเนนของ MAETAENG 
 “ใสใจบริการคืองานของเรา” 

เข็มมุง ป 2560 
 ผูรับบริการปลอดภัย เจาหนาที่ทํางานอยางมีความสุข 

ยุทธศาสตร 1       พัฒนาระบบบริการที่มีคุณภาพและไดตามมาตรฐาน 
 กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบกระบวนการดูแลผูปวยที่เปนปญหาสําคัญของพื้นที่ 
2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง ความปลอดภัย และคุณภาพ 

ยุทธศาสตร 2       พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ 

1. นโยบายสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทุกระบบ 
2. ระบบบริหารการเงินการคลัง 

ยุทธศาสตร 3 พัฒนาสิ่งแวดลอมที่ทํางานนาอยู สะอาด ปลอดภัย บุคลากรมีสุขภาพอนามัยทีด่ี 
 กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในโรงพยาบาลใหไดมาตรฐาน 
2. สงเสริมบุคลากรมีทักษะ/ความรูในดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
3. สรางเสริมสุขภาพและความสุขของบุคลากร 

 



ยุทธศาสตร 4       พัฒนาระบบบริการและสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย 
 กลยุทธ 

1. การจัดบริการเชิงรุก 
2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ 

 
 
 
                                                  
 
 
 
  
 






